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1. ต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันสามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เริ่มต้นจากประเภทเดียวกัน มานับเวลารวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการเลื่ อน
ระดับได้ ตามกลุ่มบัญชีงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล ในข้อ 3 สังเกตดูต าแหน่งเกื้อกูลที่อยู่ในช่องเดียวกันฝั่งเดียวกัน  
เช่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  นักทรัพยากรบุคคล 
ต าแหน่งเหล่านี้สามารถ นับระยะเวลารวมกันได้จ้า  ส่วนใครที่คิดจะเปลี่ยนต าแหน่งนอกจากดูกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องเก้ือกูลกันแล้วจะต้องดูด้วยนะว่าวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไหม 

 
2. การนับเวลาเกื้อกูลเพ่ือเลื่อนระดับในกรณีพนักงานเทศบาล ที่มีการเปลี่ยนประเภทต าแหน่งหรือเปลี่ยน             

สายงาน เงื่อนไขการนับระยะเวลาเกื้อกูลประเภททั่วไปรวมกับประเภทวิชาการ  ต้องด ารงต าแหน่งและ
ปฏิบัติงานในสายงานประเภทวิชาการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  เริ่มนับระยะเวลารวมได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับ          
วุฒิปริญญาตรีที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง โดยต้องด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ
ช านาญงานขึ้นไป และนับได้ไม่เกินครึ่ง ของระยะเวลานะจ๊ะ  
เช่น นางสาวศลิษา พรมเมือง ประวัติรับราชการ ดังนี้     
- บรรจุต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน วันที่ 1 ม.ค. 2560 ด้วยวุฒิปวส. 
- เลื่อนระดับ ช านาญงาน เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2564 (เลื่อนระดับจาก ปฏิบัติงาน เป็นช านาญงาน ระยะเวลา 

4 ปี)  
- เปลี่ยนสายงานนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 จบมีวุฒิป.ตรี เมื่อวันที่               

1 ตุลาคม 2565  
- น าระยะเวลาเกื้อกูลของต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการระดับช านาญงาน มารวมได้

ครึ่งหนึ่งของระยะเวลา (ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2564-31 ธ.ค. 2565 รวม 1 ปี ได้ครึ่งหนึ่ง= 6 เดือน)  
ดังนั้น สามารถเลื่อนระดับช านาญการ ไม่ก่อนวันที่ 1 กรกฎาคม 2571 (รวมระยะเวลา 5 ปี 6 เดือน) 

3. กลุ่มบัญชีงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูล ดังนี้ 
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